PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Mexicano del Seguro Social Sector: Salud y Sequridad Social

Mejorar el desempefio en el cumplimiento de las obligaciones Institucionales, ampliando la cobertura de los
servidores plblicos capacitados en Nivel Central, en los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada
([T G Gl LR AR EELL T Bl (OOAD) y Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE), que garantice su actualizacion constante y permanente Fecha de Elahoracion: 13/05/2024
sobre el bratamiento y Proteccion de Datos Personales en Posesion del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).
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